KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS“
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL LOPSELIO-DARZELIO , KLEVELIS* PSICHOLOGINIO SMURTO IR

PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2022 m. spalio 14 d. Nr. V-69
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Profesinés rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr.Al-
457/V-961 (redakcija nuo 2022-08-01), Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-
241 (redakcija nuo 2019-05-01) ir Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190 ,.Del
smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje®:

1. Tvirtinu Lop3elio-darzelio ,,Klevelis* psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos politika ir jos priedus (pridedama).

2. Skiriu atsakinga asmenj, kuris priims jstaigos darbuotojy pranesimus ar skundus del
priekabiavimo ar smurto — Jolanta Pabar¢iene, logopede. '

3. Pavedu radtinés administratoriui su ,,Lop3elio-darZelio ,,Klevelis“ psichologinio
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politika® darbuotojus supazindinti nuotoliniu blidu
i§siuntus ji darbuotojo nurodytu el. paSto adresu.

4. Pripazjstu netekusiu galios Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis“ direktoriaus 2017
m. rugséjo 26 d. jsakyma Nr. V-117 ,,Dél smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos apraso tvirtinimo®.
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PATVIRTINTA

Klaipédos lop3elio-darzelio ,.Klevelis*
direktoriaus 2022 m. spalio 14 d.
jsakymu Nr. V-69

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS* PSICHOLOGINIO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lop3elyje-darzelyje ,.Klevelis® (toliau — LopS$elis-darZelis) vadovaujamasi
nuostata, kad kiekvienas lop3elio-darZelio darbuotojas gerbia kito asmens orumag, mandagiai ir
pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisky, neeti¥ky, Zeminanéiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidzian¢iy veiksmu.

2. Visi LopSelio-darzelio darbuotojai privalo biti supazindinti ir laikytis 3ios
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politikos (toliau — Politika) nuostaty.
Lop3elio-darZelio darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiSkos, Zmogaus oruma gerbiancios,
lygias galimybes ir nediskriminavimg uztikrinan¢ios darbo aplinkos kiirime.

3. Lop3elyje-darzelyje draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar smurtauti pries
lopselio-darZelio darbuotojus, bendruomenes narius.

4. Lopselio-darzZelio Politikoje remiamasi teisés akty reikalavimais.

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. atsakingas asmuo — LopSelio-darZelio direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis
gaunantis prane§ima ar skundg apie jvykj ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio
nagrinéjima. Atsakingo asmens pavardé ir kontaktai vieSai neskelbiami;

5.2. Lopselio-darzelio darbuotojas — darbuotojas su lopSeliu-darZeliu susijgs darbo
santykiais;

5.3. komisija — LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto,
priekabiavimo atvejui tirti;

5.4. nukentéjusysis — Lopselio-darZelio darbuotojas, bendruomenés narys, prie kurio
priekabiavo ir/ar pries§ kurj buvo panaudotas smurtas;

5.5. prane$imas — Zodinis arba raytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
smurta;

5.6. skundas — nukentéjusio asmens radytinis kreipimasis dél priekabiavimo, smurto;

5.7. skundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas del
priekabiavimo ar smurto;

5.8. smurtas — smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialine Zalg;

5.9. fiziné prievarta — tai ty€inis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums€iavimas,
musimas, spyrimas, jkandimas ir deginimas, deél kurio patiriama trauma arba suzalojimas;

5.10. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

5.11. seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu iSreiktas seksualinio pobidZio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka,;

5.12. psichologine prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavimg, Zodinj jZeidima, pazeminima, gasdinima, psichologine agresijg, grasinimg panaudoti
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8.3.10. Zeminandiy garb¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, piediniai, daiktai ir kt.);

8.3.11. jZeidZiangio pobiidZio, Zeminanéiy garbe ir orumga prane$imy, Zinu¢iy siuntimas;

8.4. siekiant i§vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei §io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti
kita asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
gimnazijos darbuotojais ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma
yra priimtini;

8.5. jei lop3elio-darZelio darbuotojas ar kitas bendruomeneés narys ZodZiu, veiksmais ar
atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijgs ir (ar) nebitinas darbo funkecijy
vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti tokj elges;j ir apriboti bendravima
iki privalomo vykdant darbo funkcijas;

8.6. nebiiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidZiancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu
ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais;

8.7. patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
pozZymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianéiam asmeniui, kad
3is elgesys nepriimtinas ir turi bGti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu laiSku ar Zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemaloniis, sukuria Zeminandia, jZzeidzian¢ig darbing ar studijy aplinka;

8.8. patartina visus jvykusius priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsiraSyti
laika, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes;

8.9. jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito lopSelio-darZelio darbuotojo ar
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j $iuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

y IV SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAIL PATEIKIMO TVARKA,
TERMINAI

9. Pranesimo ar skundo tyrimas grindZiamas §iais principais:

9.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del
Politikos pazeidimo;

9.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausia termina;

9.3. betarpi¥kumo — nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

9.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Politikos pazeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

9.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nusta¢ius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uZtikrinant lopSelio-darZelio darbuotojams ir kitiems
bendruomenés nariams saugias ir jy orumo nezeidZian¢ias darbo sglygas;

9.6. objektyvumo ir nedaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo.

10. Lop3elio-darZelio darbuotojas ar kitas bendruomenés narys, pagristai manantis, kad
prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ar prie$ jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas,
turi teis¢ pateikti prane$imag ar skundg atsakingam asmeniui, kuris gauta informacijg nedelsiant,
bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia tiesiogiai lopSelio-darZelio direktoriui ar jj
vaduojanciam asmeniui arba tiesiogiai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Atsakingas
asmuo, be kita ko, taip pat informuoja nukentéjusjjj apie galimybe dél priekabiavimo ir/ar smurto
atvejy pasinaudoti nemokama teisine pagalba, kreipiantis j tokia paslaugg lopselio-darZelio
darbuotojams teikiantj teisininkg, dirbantj Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kult@iros centre.

11. Prane§ime (skunde) lopselio-darzelio darbuotojas turi pateikti $ig informacija:
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20.3.2. darbuotojy psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami ir
nagrinéjami jstaigoje nustatyta tvarka;

20.4. jstaigos kultliros ugdymas:

20.4.1. darbuotojams turi biiti uztikrintos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos visais su darbu susijusiais aspektais;

20.4.2. darbuotojai turi biti informuoti, kad psichologinis smurtas ir prickabiavimas néra
toleruojamas;

20.4.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu;

20.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

20.5.1. visi darbuotojai turi biiti informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu) apie
lopSelyje-darZelyje taikoma Politika, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones;

20.5.2. darbuotojams turi biiti pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintinés ir pan.), siekiant suteikti ziniy apie psichosocialinius veiksnius, j kg reikia kreiptis juos
patyrus, jy poveiki, prevencines priemones ir pan.;

20.5.3. darbuotojams ir vadovams turi biiti organizuojami mokymai siekiant, kad:

20.5.3.1. darbuotojai biity mokomi: kaip nustatyti galimas psichologinio smurto ir
priekabiavimo situacijas, kokie galimi psichologinio smurto ir priekabiavimo $alinimo sprendiniai,
bendravimo jgiidZiy, kurie padéty iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe, ir (ar) jj
sumazinti, kaip skatinti teigiamg aplinka darbe bei teisinio gynimo galimybes;

20.5.3.2. vadovai biity mokomi: suprasti ir paaiSkinti jstaigos prie§smurting strategija,
pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesi, jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios
padety iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe, padéti nukentéjusiems darbuotojams,
pagal galiojanius teisés aktus uZtikrinti informacijos konfidencialuma apie darbuotojus,
patyrusius psichologinj smurtg ir priekabiavimg darbe, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse
pagarba grjstg darbo aplinka;

20.6. pagalbos suteikimas psichologinj smurtg ir priekabiavimg darbe patyrusiems
asmenims:

20.6.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerima, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinima ir
kitus psichologinius poZymius;

20.6.2. nukentéjusiajam uztikrinti reintegracija j darbovietg arba perkélima | kita darba;

20.6.3. esant poreikiu, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma;

20.7. krastutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

20.7.1. rastiski jspéjimai, perkélimas i kitg skyriy ar pareigas, atleidimas i§ darbo,
kreipimasis j teisésaugos institucijas. Prie§ taikant §ias priemones abi pusés turi biiti objektyviai
i8klausytos (atsizvelgta j paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj), inicijuojamas
neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo konsultacija.

21. Istaigos vadovas paskiria asmenj, atsakinga uZ prevenciniy priemoniy organizavimag
ir jgyvendinima.

22. Prevencinés priemoneés turi biiti perziirimos (atsizvelgiant | jstaigoje nustatytas
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

23. I8nagrinejus psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos
papildomos prevencinés priemones.

24. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos paZzeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbia
darbing aplinkg lopselyje-darzelyje.

25. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uZkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad
biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradeéti.

26. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procedira, atsakingas asmuo
pakartotinai supaZindina skundZiamajj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus,
del kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.



Psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos politikos
1 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,KLEVELIS*
PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU

REGISTRAS
FEil. | PraneSimg teikian¢io | Pateikimo | Trumpas psichologinio smurto Priimtas
Nr. asmens vardas, data ir priekabiavimo atvejo sprendimas

pavardé apraSymas




Psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos politikos
2 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS“ DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KOMISIJOS SUDARYMO PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE ATVEJO NAGRINEJIMUI

20 m. d. Nr.

Vadovaudamas jstaigoje nustatyta psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe
atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka,

sud arau komisijg psichologinio smurto ir prickabiavimo darbe atvejui nagrinéti,
pagal 20 m. d. gautg prane$ima:

Pirmininkas

(vardas, pavardé, pareigos)

Nariai:

(vardas, pavardé, pareigos)

(vardas, pavardé, pareigos)

(vardas, pavardé, pareigos)

Direktoré

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, para3as, data)

(vardas, pavardé, parasas, data)

(vardas, pavardé, parasas, data)



Psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos politikos
3 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,KLEVELIS*
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Klaipeda

. AS suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas Klaipédos lopselyje-darzelyje ,.Klevelis®,
turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZtikrinti
konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali
biti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

. A§ 7Zinau, kad konfidencialia informacijg sudaro asmens, Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka pateikusio praneSima dél patirto psichologinio smurto ir
priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiali ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti
informacija.

AS pasizadu vuZtikrinti konfidencialumag ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija, tiek
istaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig
pastebétg ar suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

AS Zinau, kad $is pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo
laikg 3ioje jstaigoje, taip pat pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.
A§ esu susipazings(-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanéiais konfidencialios informacijos apsauga.

AS esu jspetas (-a), kad uZ Sio pasizadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavardé) (para3as)



