KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

_ JSAKYMAS _
DEL SAVIVALDYBES INSTITUCLJU, IMONIU IR JSTAIGU NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI POLITIKOS GAIRIU PATVIRTINIMO

2020 m. gruodZio 31 d. Nr. AD1-1551
Klaipeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies

2 punktu, Klaipédos miesto savivaldybés 2020-2022 m. korupcijos prevencijos programa ir
vykdydamas Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programos
jgyvendinimo plano 1.2.1 priemong:

1.Tvirtinu Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy nulinés tolerancijos korupcijai
politikos gaires (pridedama).

2. P avedu Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy vadovus supaZindinti darbuotojus
su priimtu jsakymu.

3. Nustatau, kad &is jsakymas skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetaines skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotoja,
pavaduojanti Savivaldybés administracijos direktoriy Asta Dirgéliené




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d.

jsakymu Nr. AD1-1551

SAVIVALDYBES INSTITUCLJU, IMONIV IR [STAIGU NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Savivaldybés institucijos, jmonés, jstaigos (toliau — Juridiniai asmenys) yra skaidriai,
saZiningai ir atsakingai veikiantys Juridiniai asmenys, puoseléjantys nepriekaidtingg dalyking
reputacija, valstybés tarnautojy, darbuotojy ir visuomenés pasitikejima jais.

Visi §ie Juridiniai asmenys aiSkiai pasisako prie$ kySininkavimg ir korupcija. Jie netoleruoja
jokiy korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio poblidZio veiky.

Savivaldybés institucijy, jmoniy, jstaigy nulinés tolerancijos korupcijai politika (toliau —
Politika) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas uztikrinti skaidrig Savivaldybes
institucijy, jstaigy ir imoniy veiklg ir uzkirsti kelig korupcijai.

Politika taikoma visiems Savivaldybés institucijy, jstaigy, imoniy darbuotojams, bei skirta
ugdyti minéty asmeny atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio,
neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky.

Sioje Politikoje vartojamos savokos:

Darbuotojas — valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg
veiksma, tadiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaliu interesu.

Kysis — neteisétai gautas arba siekiamas gauti nepagrjstas atlygis, neteiséta turtiné nauda.

Dovana — dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybines
etikos komisijos Rekomendacinése gairése del dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.
https:/fwww.vtek.lt/images/Duomenys/VTEK_Rekomendacines gaires_del_dovanu_ir_paslaugu_pr
iemimo apribojimu 20200312 fin.pdf.

Korupcija — yra suvokiama kaip bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens ar
darbuotojo elgesys, piktnaudZziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos — ky3ininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant viedasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiu veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima.

Nepotizmas — tarnybinés padéties naudojimas giminéms ar draugams proteguoti

Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo
subjektus ar asmenis kity subjekty ar asmeny atzvilgiu,

Sukéiavimas — nusikalstama veika, kuria asmuo apgaule savo ar kity asmeny naudai jgyja
svetima turt ar turting teise, i¥vengia turtinés prievolés arba jg panaikina.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibrézZtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose.
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IT SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISTPAREIGOJIMAI

Savivaldybés institucijy, istaigy ir jmoniy vadovai, turintys pavaldziy darbuotojy, atsako uZz
tai, kad biity uztikrintas atitinkamy veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant
uzkirsti kelig ir atskleisti kySininkavimo ir kitus korupcijos atvejus.

Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uz susipaZinima su $ia Politika, privalo
laikytis Politikos nuostaty ir jsipareigoja:

Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:

Netoleruoti jokiy kysininkavimo apraidky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesitlyti, neduoti ir neleisti duoti ky3iu, jy nepradyti ir nepriimti, taip pat ir per tre¢iuosius asmenis.
Nustagdius prekyba poveikiu ar kysininkavimo poZymiy, gavus pra§ymg duoti ar pasililyma priimti
ky$j, pranesti vadovautis priede Nr. 1 pateiktais kriterijais. Pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi
neetitkai ir jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky, privaloma informuoti
asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija anoniminiu pasitikéjimo telefonu (8 46) 21 78 88, el.
pastu: antikorupcija@klaipeda.lt, Klaipédos miesto savivaldybes pastatuose — Liepy g. 11 ir Danes
g. 17 —esan¢iose dézutes su uzrasu ,,A$ prie§ korupcija Klaipédos miesto savivaldybéje® ar anonimine
Zinute https://www.klaipeda.lt/It/-3/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija/2738.

Interesy konflikto srityje:

Laikytis teisés akty reikalavimuy, jskaitant ir $ios Politikos nuostaty reikalavimy.

Vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui

Visas darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius isteklius naudoti tik
tiesioginéms funkcijos vykdyti, i¥skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai reglamentuotas.

Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadova bei nusialinti svarstant klausimus ir (ar) priimant sprendimus,
susijusius su interesy konfliktu.

Nepotizmo srityje:

Neproteguoti $eimos nariy, giminai¢iy, bei draugy jdarbinimo;

Netoleruoti situacijos, kai artimais ryiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldis;

Dovany srityje:

Neteikti ir nepriimti jokiy dovany, kurios galéty biiti suprantamos kaip skatinimas ar
atlyginimas u? sprendimg palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas visose su administracija
susijusiose veiklose bei kiekvieng pasitilyma vertinti pagal Politikos priede Nr. 2 nurodytus kriterijus

Priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas
dovanas (pvz. suvenyrai), bei rodyti / priimti siiloma svetinguma (pvz. dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.) jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai iSreiksts
tarnybiniy santykiy palaikymo tiksla, yra skirta Savivaldybés institucijos, jstaigos ar jmoneés
Zinomumui, bendradarbiavimui ir jvaizdZiui stiprinti. Teikiamos dovanos vienam asmeniui negali
vir$yti 150 Eur ir yra skirtos tik bendradarbiavimui ir (ar) jvaizdZiui stiprinti. Jeigu dovanos verte
vir§ija 150 Eur, & dovana yra administracijos nuosavybé. Administracijos vadovo sprendimu tokia
dovana gali biti perduota darbuotojams naudotis.

Priimant dovanas vadovaujamasi Dovany, gauty pagal tarnybinj protokola ar tradicijas, taip
pat Reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. spalio 12 d. jsakymu
Nr. AD1-1112 https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2020/10/tvarkos-aprasas.pdf

.....

nepaisant sumos dydZio.

PiktnaudZiavimo pareigomis srityje:

Netoleruoti piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy
virsijimo;
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Teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais istekliais naudotis grieztai
laikantis Savivaldybeés jstaigy, imoniy, institucijy priimtais vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais
nustatytos tvarkos. Privaloma saugotis Savivaldybés jstaigos, jmones, institucijos turta, naudojamg
darbo funkcijos atlikti, prireikus — imtis biitiny veiksmuy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto
panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams,

VieSyjy pirkimy srityje:

Ustikrinti, kad visi Savivaldybés jmonés, jstaigos, institucijos vardu vykdomi viesieji
pirkimai biity atliekami skaidriai, laikantis lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo,
proporcingumo ir neSaliskumo reikalaviny, racionaliai ir teisétai panaudojant le3as.

Atrinkti laimétojus pagal ekonomiskai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos
kriterijus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

Vadovautis nustatytais vidaus kontrolés mechanizmais, auk$tiau nurodyty principy
jgyvendinimui.

Imtis neatideliotiny veiksmuy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas priemones
nustatomi Politikos nuostaty ir (ar) kity teisés akty paZeidimai.

I SKYRIUS _ _
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Savivaldybés jmoniy, jstaigy ir institucijy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta
elgesio standarta, uZtikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty vykdoma
tinkamai jgyvendinant $ios Politikos nuostatas.

Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jvertinimas, komunikacija su darbuotojais
ir tinkamo elgesio formavimas

Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencija, skaidruma ir
pasitikéjima jstaigoje veikia pasitikéjimo linija — Anoniminiu pasitikéjimo telefonu (8 46) 217888,
el. pastas: antikorupcija@klaipeda.lt,

Savivaldybés institucijos, jstaigos jmonés, vadovas uztikrina, kad visi galimi Politikos
pazeidimai biity tinkamai i$nagrinéti. Nusta¢ius bet kokias galimas korupcijos apraiSkas ar korupcinio
pobiidZio paZeidimus, gali biti sudaryta komisija Sioms apraidkoms ir pazeidimams istirti, jvertinti ir
sprendimams priimti.

Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy del ios Politikos pazeidimus, privalo neatidéliodamas
ir tinkamai reaguoti j visus ios Politikos paZeidimus ir apie juos informuoti asmenj, atsakinga apie
korupcijos prevencija. Savivaldybés imongése, istaigose, institucijose, palaikomi darbuotojai, kurie
prancda apie galimus korupcijos atvejus ir kitus Politikos paZeidimus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai privalo biiti supazindinti su $ia Politika ir ipareigoti laikytis $iy nuostaty.

Sios Politikos nuostaty paZeidimai laikomi tarnybiniu (darbo) pareigy vykdymo pazeidimu ir
uZ juos taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.

Tais atvejais, kai Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms.



Savivaldybés institucijy, istaigy ir imoniy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy
1 priedas

DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI, GAVUS PASIULYMA PRIIMTI KYS]

Darbuotojas kuriam pasiiilyta priimti kySj privale:

1. Ai8kiai atsisakyti siilomo kyS$io.

2. Perspéti asmenj, sitilantj kysj, kad jis daro nusikaltimg, uz kurj Lietuvos Respublikos
baudZiamajame kodekse yra numatyta baudZiamoji atsakomybe, bei informuoti, kad nesiliovus,
kreipsis | teisésaugos institucijas.

Asmeniui nesiliaujant siiilyti kySio:

1. Nedelsiant pakviesti kartu dirbantj (-ius) darbuotojg (-us) kaip liudytoja (-us), bei, jeigu yra
galimybé, naudojant tam tinkama jranga, padaryti garso ir (ar) vaizdo jra3a.

2. Jeigu yra galimybé, nustatyti asmenj, sifilan¢io ky$j, varda, pavarde, darboviete,
gyvenamaja viets.

3. Apie korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky fakts, paZyméti praSyme suteikti
administracing paslaugs, jrasa patvirtinti paradu (jeigu yra galimybé ir kito darbuotojo parasu).

4. Nedelsiant informuoti asmenj, atsakingg uZ korupcijos prevencija jstaigoje, ir ne véliau
kaip kita darbo dieng paradyti tarnybinj pranesima, nurodant priezastis, dél kurio buvo sitilyta duoti
ky3j, surasant su $iuo jvykiu susijusius atliktus veiksmus.



Savivaldybés institucijy, jstaigy ir jmoniy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy
2 priedas

PASIULYMO PRIIMTI DOVANAS/KVIETIMUS VERTINIMO KRITERIJAI

Prie§ priimdamas bet kokig dovang ar kvietima ] nemokamus renginius, kiekvienas
darbuotojas turi jvertinti pasitilyma pagal Siuos kriterijus:

1. Ar uz dovanos / kvietimo priémimg siekiama jgyti palankumo, i¥skirtinio vertinimo bet
kokiose su jstaiga susijusiose veiklose;

2. Ar su dovang / kvietimg sifilan¢iu asmeniu $iuo mety jstaiga turi kokj nors ry3j (dalyvauja
pirkimo procediirose, siekia gauti administracing ar kitokig paslaugg ir pan.);

3. Ar dovang / kvietimg sitilantis asmuo daZnai teikia tokius pasitilymus;

4. Ar priéme dovang / kvietima savo tokio sprendimo viesai negalésite pagrjsti;

5. Ar dovana / kvietimas nesukels interesy konflikto;

6. Ar dalyvavimas kvietime nurodytame renginyje neturés neigiamos jtakos bendroves
jvaizdZiui, reputacijai;

7. Ar priémus dovang / kvietimg biity jau¢iamas koks nors jsipareigojimas dovanotojui;

Jeigu j bent vieng kriterijy atsakoma ,, Taip“, darbuotojas turi atsisakyti priimti tokia dovang /
kvietimg ir apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui ir asmeniui, atsakingam uz korupcijos
prevencijg.

Bet kokia dovana ar kvietimas gali biiti priimtas tik tuo atveju, jei tai susij¢ su vykdoma veikla,
o dovanos ar kvietimo priémimas darbuotojo suderintas su tiesioginiu vadovu.



