KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIO ,,KLEVELIS”
DIREKTORIUS
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Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vie§yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537 ir Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283,
tvirtinu Lopselio-darzelio ,,Klevelis“ korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plang ir priedg (pridedama).
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PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis®
direktoriaus 2023 m. rugséjo 8 d.
jsakymu Nr. V- #3

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS“ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2023-2025 METUY VEIKSMU PLANAS



I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos lopgelio-darzelio ,,Klevelis“ korupcijos prevencijos 2023-2025 mety

veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPI);

- Lietuvos Respublikos vieujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu;

- Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537;

- Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m.
gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

- STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovo
nuostatomis.

2. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Klaipedos lopSelyje-darzelyje
.Klevelis“ (toliau —Lop3elis-darzelis), uZtikrinti.

3, Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos
prevencijos priemones, siekiant didinti Lop3elio-darZelio veiklos vie$uma ir atvirumg visuomenei,
vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai.

4, Veiksmu planas grindZiamas veiklos skaidrumu, vieSumu, antikorupciniu Svietimu,
mokymu ir informavimu.

5. Korupcijos prevencija Lopselyje-darzelyje jgyvendinama vadovaujantis Siais
principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.5. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
ustikrinamas nuolat tikrinant ir perZifirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasifilymus del atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

5.6. darbuotojy jtraukimo — i korupcijos prevencijg jtraukiami visi darbuotojai.

6. Vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vie$ajame ar privatiame sektoriuje;

6.2. Korupcijos pasireifkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vie3ojo sektoriaus subjekto veikloje;

6.3. Korupcijos prevencija— sisteminga veikla, kuria siekiama didinti viesojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparumga korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, $alinimg ir (ar) maZinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistemg;

6.4. Korupcijos rizika — tikimybeé, kad viedojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija;

6.5. Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje
valstybés ar savivaldybes veiklos srityje ar procese, apimantiame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus
subjekty veiklos sritis, nustatymas ir nagringjimas antikorupciniu poZitiriu;

6.6. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;
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6.7. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, del kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika;

6.8. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos:

- kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

- nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines
ar viedgsias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daikta jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybes
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk&iavimas,
turto pasisavinimas, turto i8§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, peln ar turta pateikimas, kidimasis | valstybés
tarnautojo ar viefojo administravimo funkcijas atliekanio asmens veikla, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

- kitos nusikalstamos veikos, kuriomis sieckiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima;

6.9. Korupcinio pobadZio teisés paZeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo
pareigy paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai
ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika.

7. Kitos veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programoje ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

8. Veiksmy planas parengtas 3 (trejy) mety laikotarpiui ir jj tvirtina LopSelio-darZelio
direktorius.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

9. Korupcijos pasirei$kimo prielaidos:

9.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo
stoka, apimanti darbuotojy pozifirio i korupcija neapibréztuma ir priedtaringuma, nesiprieSinima
korupcijos aprai§koms bei pasyvuma antikorupcinéje veikloje;

9.2. ekonominés: santykinai maZi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuZtikrinantys
oraus pragyvenimo lygio ir skatinantys ieskoti papildomy pajamuy, kitokios asmeninés naudos;

9.3. teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobuluma, daZna jy keitimg ir
kolizijas; atsakomybeés uz padarytus paZeidimus taikymo trikuma.

10. Lopgelyje-darZelyje korupcija galima pasireiksti Siose srityse:

10.1. formuojant Lop3elio-darzelio darbuotojy personala;

10.2. organizuojant ir vykdant viesujuy pirkimy procediiras;

10.3. organizuojant vaiky maitinimg Lop3elyje-darZelyje;

10.4. deleguoty lé3y tikslinis panaudojimas.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, gali kilti §ios
pasekmeés:

11.1. sumaZéjes ugdytiniy atstovy pasitikéjimas LopSeliu-darzeliu;

11.2. sumaZgjes veiksmingumas, pablogéjusi teikiamy paslaugy kokybe;

11.3. pablogéjes tarpusavio bendravimas, atsiradgs nepasitikéjimas, socialiné ir
psichologiné jtampa tarp darbuotojy;

11.4, atsirades skaidrumo, informatyvumo, atskaitomybés trikumas administruojant,
paskirstant biudZeto ir kitas 1é3as, bei vykdant vieSuosius pirkimus.
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III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos Lop3elyje-darzelyje funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas
(inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Lop3elio-darzelio veiklos vieSuma ir
atviruma visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanéiy asmeny atsparumg korupcijai.

13. Veiksmy plano uzdaviniai:

13.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatymg ir valdyma bei vieSyjy interesy konflikty
valdyma;

13.2. siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry
skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei;

13.3. didinti Lop3elio-darzelio darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

13.4. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmy plano
priede.

IV SKYRIUS '
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy
plano jgyvendinimo priemones.

15. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Lop$elio-darZelio direktorius.

16. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja darbuotojas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

17. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinimg, stebésena,
koordinavimg ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo Korupcijos prevencijos komisija.

18. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
nurodyti vykdytojai.

19. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau
kaip iki sausio 20 d., pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, apibendrintg informacijg apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus. Informacija skelbiama Lopselio-darZelio interneto
svetainéje.

20. Veiksmy plano veiksmingumo stebéseng, korupcijos rizikos valdymo vertinimg
Savivaldybéje atlicka Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin€ius turéti jtaka Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Lop3elio-darZelio direktoriui motyvuotus pasifilymus deél jgyvendinamy Veiksmy plano
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir
vertinimo kriterijus.

22. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita ar sociologiniy tyrimy
rezultatus, kita reikdmingg informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés gali biti
atnaujinami, tac¢iau ne veliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Veiksmy planas skelbiamas Lop3elio-darZelio interneto svetainés www.ldklevelis.lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

24. Su veiklos planu supaZindinami pasiraSytinai visi Lop3elio-darZelio darbuotojai.

25. Veiksmy planas keidiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Lop3elio-
darZelio direktoriaus jsakymu.




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis*
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS“ KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo
laikas

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Lopselyje-darZelyje funkcionavimg, gerinant
esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti LopSelio-darZelio veiklos vieSumg ir atvirumg
visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai

1 uZdavinys. UZtikrinti korupcijos riziky, nustatymgq ir valdymgq bei vieSyjy interesy konflikty valdym

L1 Darbuotojy apklausos dél tolerancijos korupcijai | Specialistas, Kasmet Parengta rezultaty jvertinimo paZyma.
lygio nustatymo atlikimas. atsakingas uz Siektinas rezultatas ne maziau 70 proc.
korupcijai atsparios darbuotojy nuo dirbanciy skaiciaus.
aplinkos kiirima, Apklausos anketa padés nustatyti
Lopselyje-darzelyje, darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj bei
jstaigos direktorius galimy korupcijos apraisky tikimybes.
1.2 Rizikos konsultacijy CVP IS sistemoje | Specialistas, Kalendoriniai | Atliktos rinkos konsultacijos CVP IS
vykdymas, jeigu per pastaruosius 12 ménesiy | atsakingas uz metai uztikrinant viesyjy pirkimy skaidruma bei
atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy, | VieSuosius pirkimus konkurencingumga 100 proc.
paslaugy ar darby pirkima, apie kurj buvo
privaloma skelbti, i§skyrus mazos vertés pirkima,
nebuvo gauta né vieno arba gautas tik vienas
tinkamas pasitilymas i$ to paties tiekejo.
1.3. Atsitiktinés atrankos bidu patikrinti, ar LopSelio- | Specialistas, Kasmet Kiekvienais metais patikrintos komisijos

darzelio komisijose darbuotojy dalyvavimas
nesukelia interesy konflikto. Viesyjy ir privaciy
interesy konflikty prevencija ir jy eliminavimas.

atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag

ir jvertinta, ar jtraukty j komisijy sudétis
darbuotojy dalyvavimas komisijy
veikloje yra neSaliSkas, t. y. nesukelia
interesy konflikto.




1.4. Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje | RaStinés Nuolat Naujai priimty darbuotojy patikrg teises
nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis j Lietuvos | administratoré akty nustatyta tvarka 100 proc.
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba del
priimamy darbuotojy patikimumo uztikrinimo.

2 uzdavinys. Siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei

2.1 Lop3elio-darzelio interneto svetainés skilties | Specialistas, Nuolat Skilties »Korupcijos prevencija“
,Korupcijos prevencija“ atnaujinimas pagal | atsakingas uz atitikimas Korupcijos prevencijos
plane ir kituose korupcijos prevencija | korupcijai atsparios jstatymo ir kity teisés akty reikalavimames,
reglamentuojandiuose teisés aktuose numatyta | aplinkos kiirimag vykdant veiklos skaidrumag
vieSinti informacija ir jstaigos direktorius

e Lopselio-darZelio interneto svetainése sukurti | Lop3elio-darZelio 2023 m. III [diegta skiltis ,,Pranesejy apsauga“, kurj
skiltj ,,Prane$éjy apsauga“, pateikiant aktualig | direktore, ketvirtis uztikrins Pranes$éjy apsaugos jstatymo
informacijg pagal Prane$éjy apsaugos jstatymo | specialistas nuostaty laikymosi.
nuostatas atsakingas uz Skilties jdiegimas 100 proc.

korupcijai atsparios
aplinkos kurima

2.% Lopselio-darzelio  korupcijos prevencijos | Specialistas, Kasmet Korupcijos prevencijos veiksmy plane
veiksmy plano bei metiniy jo jgyvendinimo | atsakingas uz nustatyty priemoniy jvykdymo ataskaitos
ataskaity parengimas ir paskelbimas interneto | korupcijai atsparios paskelbimas
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ aplinkos kiirimg

24. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo | Specialistas Kasmet VieSai skelbiama informacija apie
rezultaty ir kity LopSelyje-darzelyje vykdyty | atsakingas uz atsparumo korupcijai lygio nustatymo ir
apklausy rezultaty paskelbimas korupcijai atsparios kity apklausy rezultatus. Visuomené bus

aplinkos kurimg informuota  apie  pazangag  kuriant
korupcijai atsparig aplinkg

3 uZdavinys. Didinti Lopselio-darZelio darbuotojy antikorupcinj sgmoningumgq




Sistemingai informuoti Lopselio-darzelio | Specialistas, Kasmet Ugdomas darbuotojy antikorupcinis

darbuotojus apie vykdomg antikorupcing atsakingas uz sagmoningumas. Parengti ir darbuotojams
politika, skatinti jsitraukti j antikorupcinés aplinkos | korupcijai atsparios pateikti 1 trumpg informacinj pranesima t.
kiirima. aplinkos ktirima y. atmintinés, priminimai ir pan. apie

vykdomg antikorupcinés aplinkos kiirimo
veiklg, renginius, mokymus

Organizuoti mokymus ir kitus informavimo biidus | Specialistas, Kasmet Ugdoma ir kuriama antikorupciné

Lopselio-darzelio darbuotojams jvairiomis atsakingas uz kulttra ir aplinka Lopselyje-darzelyje

korupcijos prevencijos temomis korupcijai atsparios (pateikiamas suorganizuoty mokymy
aplinkos kurimag bendras skaicius jvairiomis aktualiomis

korupcijos prevencijos temomis, kartu
pateikiant informacijg apie dalyvavusiy
darbuotojy mokymuose procenta nuo
jstaigos darbuotojy)




