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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,Klevelis* (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programas, j kurias yra integruojamos neformaliojo ugdymo programos.
2021-09-01 duomenimis [staigoje ugdyti 199 vaikai (2020 m. — 197), i§ juy 40 vaiky — lopZelio
grupése, 120 vaiky — darzelio grupése, 39 vaikai — prie$mokyklinio ugdymo grupése. Dirbo 29
pedagogai, t. y. 29 etatai (2020 m. — 29 etatai), ir 28 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 24,5 etato
(2020 m. — 23,26 etato).

2021 metais [staiga veike vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). ]staigos bendruomené 2021 m. idsikélé
Sig prioriteting veiklos kryptj: duomeny analize ir jsivertinimu pagristos $vietimo kokybés
uztikrinimas, kuriant savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng, ir sieké tokio
strateginio tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima. Strateginiam tikslui
igyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai,
numatytos veiksmingos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiskg ugdymo proceso orgamzavnma
— [staigos veikla buvo orientuota | ugdymo turinio tobulinima, jgyvendinant patyriminj ugdyma,
sveikos, saugios ir $iuolaikinius reikalavimus atitinkangios aplinkos kiirima, pedagogy skaitmeninio
raStingumo tobulinima bei bendruomenés ir Seimos partnerystés skatinimg. Tikslams pasiekti buvo
vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— lgyvendinant pirmgjj uzdavinj — uZtikrinti visy [staigos sri¢iy funkcionaluma,
suderinamuma ir informacijos sklaida — buvo vykdomas [staigos veiklos veiksmingas darbas,
parengta arba atnaujinta 20 % Istaigos veikla reglamentuojanéiy dokumenty. Lsta1g0je veikia 11
grupiy: 3 lopselio, 6 darZelio ir 2 prlesmokykhmo ugdymo grupés. 2021 m. 100 % mokeséio uz
maitinimg lengvata nebuvo taikoma, 50 % lengvata taikyta 30 vaiky (2020 m. — 25 vaikams).
Istaigoje teikta specialioji (logopedo) pagalba 42 ugdytiniams, turintiems kalbos vystymosi raidos,
kalbos ir kalbéjimo bei komunikacijos sutrikimy. Kasmet daugéja vaiky, turinéiy kalbos ir
komunikacijos sutrikimy (2021 m. — 42 vaikai; 2020 m. — 38). Taip pat [staigoje daugéja vaiky su
spec. ugdymosi poreikiais (2021 m. — 10 vaiky, 2020 m. — 7). Klaipédos pedagoginés psichologinés
tarnybos konsultaciné ir metodiné pagalba [staigos pedagogams teikta 6 kartus (2020 m. — 2).
Nuosekly, kryptinga ugdyma uZtikrina auksta kvalifikacija ir didele darbo patirtj turmtys 18
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 4 priesmokyklinio ugdymo mokytojai, 3 neformaliojo ugdymo
mokytojai, 1 logopedas ir 1 meninio ugdymo mokytojas. Dirba 8 mokytojai metodininkai, 15
vyresniyjy mokytojy ir 4 mokytojai (jauni specialistai). Organizuotas nuoseklus, klyptmgas
savivaldos institucijy darbas: organizuoti 5 Vaiko gerovés komisijos posédziai, kuriuose aptarti
pirminiai vaiko spec. ugdymosi poreikiy vertinimai, su tévais analizuoti individualis veiklos planai,




L

darbo su vaikais metodai, teiktos konsultacijos tévams; 4 Mokytojy tarybos posédziai, kuriuose
analizuota Siuolaikiniy informaciniy technologijy jtaka bendravimui ir bendradarbiavimui su $gima,
inovatyviy, dinamisky ir funkcionaliy ugdymo(si) aplinky kirimas [staigoje, vaiko pasiekimai ir
pazanga, lyderystés raiSkos galimybés Istaigoje, mokytojy kvalifikacija, kompetencija ir
profesionalumas, siekiant pagerinti ugdymo kokybe; jvyko 2 Atestacijos komisijos posédziai (1
pedagogui suteikta vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija, 1 — mokytojo kvalifikaciné kategorija);
organizuoti 4 Tévy tarybos posédZiai, analizuotos tévy jtraukimo j ugdymo procesg galimybés,
palankios ir saugios aplinkos kiirimas, STEAM metody taikymas. Istaiga ugdyma vykdo pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, j kurias integruojamos neformaliojo ugdymo
programos: sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programa ,,Noriu, galiu ir turiu biti sveikas®, fizinio
aktyvumo skatinimo programa ,Judék laisvai“, STEAM programa ,Atradimy dZiaugsmas
vaikystéje™ ir meninio ugdymo programa ,,Spalvy galia®. Per metus dalyvauta 4 respublikiniuose
projektuose (2020 m. — 2 projektuose), parengti ir organizuoti 7 projektai [staigoje (2020 Iq -2
projektai) ir 1 respublikinis projektas. Jgyvendinus pirmojo uzdavinio priemones, [staigoje pageréjo
savivaldos institucijy bendradarbiavimas, kolegialus sprendimy priémimas, patobulintos
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo ugdymo programy integravimo galimybés;

— igyvendinant antrajj uZdavinj — tobulinti ugdymo turinj, jgyvendinant patyriminj ugdyma,
ieSkant naujy efektyviy ugdymo biidy ir metody — buvo vykdomas aktyvus mokytojy
bendradarbiavimas, gerosios patirties sklaida, analizuota vaiky paZangos ir pasieckimy sistema,
vykdytas kryptingas bendradarbiavimas su tévais, socialiniais partneriais. 2021 m. nuotoliniu, biidu
6 pedagogai dalijosi darbo patirtimi mieste ir respublikoje (2020 m. — 2 pedagogai), |staiga
organizavo 2 metodines dienas su socialiniais partneriais (2020 m. — metodinés dienos nevyko dél
Salyje paskelbto karantino), 6 mokytojai dalyvavo 5 respublikinése (2020 m. — 2 pedagoga_f) ir 4
tarptautinése konferencijose parengti ir jgyvendinti 2 respublikiniai projektai — ,,Skai¢iuoju ir
sportuoju (prisijunge 17 ikimokykliniy jstaigy), ,,Vaikystés taku Zodelj vedu® (prisijungé 29
ikimokyklinés jstaigos). Ple¢iamas tarptautinis bendradarbiavimas jgyvendinant programos
»eTwinning® projektus. 2021 m. programoje ,,eTwinning“ (9 projektuose) dalyvavo 16 mokytojy
(2020 m. — 5 mokytojai). Uz projekty originaluma ir inovatyvuma 4 pedagogai gavo auki¢iausia
ivertinimg — ,,eTwinning® kokybés Zenklelj. Igyvendinus antrgjj uzdavinj, patobuléjo ugdymo
procesas, padidéjo pedagogq, taikanéiy projekty metoda, patyriminj ugdyma ugdymo(si) procese,
skai€ius (2021 m. — 86 %, 2020 m. — 62 % pedagogy), pedagogai jgijo patirties ir pasitikéjimo
rengiant ir jgyvendinant pro;ektus, padauggjo pedagogq, vykdanciy gerosios patirties sklaidg mieste,
respublikoje (2021 m. — 54 %, 2020 m. — 25 % pedagogy), ugdytiniai jgijo Ziniy apie gamta, ir jos
reiSkinius, iSmoko saugoti ir tausoti isteklius, neterSiant aplinkos, patobulino bendxavmlo ir
bendradarbiavimo gebé¢jimus, iSmoko patirti atradimy dZiaugsma. B

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sveikos, saugios ir $iuolaikinius lelkala\nmus
ugdymo(si) reikalavimus atliepiancios aplinkos kiirimas — [staigos veikla buvo orientuojama |
edukaciniy aplinky kiirimg, lauko jrengimy buiklés atnaujinima ir naujy jsigijima, Siuolaikiniy
ugdymo(si) priemoniy jsigijimg. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— lgyvendinant pirmajj uzdavinj — kurti naujas ir tobulinti esamas edukacines erdves vaiko
poreikiams tenkinti — sporto salé buvo papildyta naujomis fiziniam ugdymui skirtomis priemonémis
(2021 m. jsigytos ir sumontuotos 2 gimnastikos sienelés, 4 &iuZziniai sportavimui, 2 laipiojimo
sienelés, uzdéta apsauga nuo smigio ant langy); jsigyta naujos informacinés komunikacinés
technikos (1 interaktyvus ekranas, 1 interaktyvios grindys, 1 spausdintuvas); kieme paklota 100 kv.
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m guminés dangos po sporto jrengimais; sumontuoti 2 sporto jrengimai vaiky fiziniam aktyvumui
skatinti; jrengtas reprezentacinis stendas; sumontuotos [staigos galerijose manipuliacinés lentos,
jsigyta ugdymo priemoniy, kiirybiniy Zaidimy, knygy, kanceliariniy priemoniy. lgyvendinus §j
uzdavinj 44 %, pageréjo fiziniam ugdymui skirta materialiné bazé (2020 m. — 26 %), patobuléjo
fizinio aktyvumo uzsiémimai ir veiklos (jgyvendinta 13 respublikiniy ir miesto projekty, konkursy,
akcijy, dalyvauta Lietuvos tautinio olimpinio komiteto 6 projektuose, jvykdyta 11 veikly [staigoje),
64 % ugdytiniy susipaZino su iSmaniosiomis technologijomis;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — siekti nuolatinio ir kryptingo pedagogy skaitmeninio
rastingumo tobulinimo ir lyderystés raiSkai palankios kultiros kiirimo — buvo kryptingai, nuosekliai
keliama mokytojy kvalifikacija (2021 m. isklausyta seminary 2076 val. arba 373 dienos per metus,
vidutiniSkai vienam mokytojui tenka 12,8 dienos. 2020 m. atitinkamai — 1065 val., 201 diena, 7
dienos vienam mokytojui); atliktas [staigos veiklos jsivertinimas, pedagoginés veiklos refleksija,
ugdytiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas, organizuota tiriamoji veikla. 2021 m. atlikta anketine
apklausa, siekiant pagerinti ugdymo kokybe ir iSsiaiskinti vaiko savijautg |staigoje. Rezultatai
parodé, kad 91% tevy visiskai sutinka, kad vaikai noriai lanko [staigg, 94 %, kad ugdymo(si) aplinka
atitinka vaiky amziy, 90 %, kad ugdymas organizuojamas atsizvelgiant | vaiko pasiekimus,
gebejimus ir poreikius, 94 %, kad [staigoje uZtikrinamas vaiky saugumas. Antros apklausos metu
siekéme i$siaiskinti mokytojy poziiirj j lyderyste Svietime ir lyderystés galimybes Istaigoje. 72 %
mokytojy mano, kad ]staigos pedagoginéje bendruomenéje yra lyderiy, 62 % sudaromos visos
galimybés tapti lyderiu, 67 % nelaiko saves lyderiu. Jgyvendinus antrajj uzdavinj, padaryta pa_?anga
pedagogy profesinio tobul¢jimo srityje, pageréjo skaitmeninis rastingumas, jgyvendinti projektai,
dalyvavimas konferencijose sudaré sglygas pagerinti ugdymo kokybe.

2021 m. [staigos finansine situacija buvo tokia:

Finansavimo 3altinis Lésos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1é3y (%)

Savivaldybés 495500,00 495300,00 100

biudZetas (SB)

Specialioji tiksliné 28700,00 286900,00 100

dotacija (VB)

[staigos gautos

pajamos (surinkta

pajamy SP), i§ jy:

Pajamy islaidos (SP) 90000,00 71000,00 30 Del COVID-19 karantino
Salyje pirmg pusmetj, dalis
vaiky nelankeé [staigos, todél
nebuvo surinktos planuotos
1&Sos

Projekty

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos léSos (parama 2 3600,00 2600,00 72 Paramos |éSos kaupiamos

% GM ir kt.) sporto jrengimams lauke
jsigyti 2022 m.

I8 viso 87610,00 85580,00 98




Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,400 2022 m. sausio 1 d. -

Saltinius) iSraSytos 2021 m. gruodzio
29, 30, 31 d. maisto
produkty saskaitos
Apmokejimai Siomis

dienomis nebuvo vykdomi

2021 metais besitesiantis karantinas ir ekstremali situacija Salyje pakoregavo vaiky lankomuma
[staigoje. Vaiky lankomumas dél karantino 2021 m. sausio—balandZio mén. sumazéjo 45 %. Istaigoje
buvo vykdomi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos — valstybés lygio ekstremaliosios situacijos
valstybés operacijy vadovo, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimai.
Darbuotojai, ugdytiniy tévai nuolat buvo informuojami apie naujai priimtus sprendimus, apie
situacijg Istaigoje el. dienyne, internetingje svetaingje, uzdarose ,,Facebook® grupése. Dideliy Covid-
19 ligos protriikiy [staigoje neuzfiksuota.

2021 m. gruodzio 1 d. Istaigoje buvo atliktas planinis Valstybinés maisto ir vetermaujos
tarnybos Klaipédos departamento patikrinimas ir surasytas Vie$ojo maitinimo jmonés patikrinimo
aktas, kuriame nustatyta, kad po patalpy rekonstrukcijos virtuveje pakeistas jrenginiy iSdéstymas ir
reikia skubiai spresti klausima del atskiry plautuviy jrengimo Zalios mésos ir pirminio darZoviy
paruoSimo ceche. 2021 m. gruodzio 6 d. buvo kreiptasi | Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriy del 1é3y skyrimo darbams atlikti. Lé3os buvo skirtos 2021 m. gruodzio
pabaigoje (1 800,00 Eur). Darbai atlikti i§ dalies. Del uztrukusios nertidijanéio plieno plautuviy
gamybos darbai baigti 2022 m. sausio pabaigoje. '

2021 m. Istaigoje liko neiSsprestos vidaus ir iSores faktoriy salygotos problemos: nepakankama
pedagogy kompetencija, tenkinant specialiuosius vaiky poreikius, jveikiant psichologines ugdytiniy
problemas; didéjantis vaiky su specialiaisiais poreikiais skaitius grupése; darbuotojy triikumas;
informaciniy technologijy trikumas (seni kompiuteriai, spausdintuvai ir kt.). :

Planuodama 2022 m. veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél veiklos prlomtctq
veiksmingas ir kokybiskas ugdymo(si) vaikams uztikrinimas (testinis) ir bendruomenés telkimas
sveikos ir aktyvios mokyklos idéjos sklaidai ir jgyvendinimui

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2021 m. mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai rodikliai
1.1. Tobulinti Patobulinti jstaigos | 1. Organizuoti 1.1. Inicijavau ir
»~Microsoft Offise 365 | administracijos darbuotojams  ne | koordinavau vieningos
ir ,Microsoft Teams* | darbuotojy, maziau  kaip 3 | nuotolinio ,,Microsoft
platformos mokytojy ir | praktiniai Teams* platformos
panaudojimo aptarnaujancio uzsiémimai  darbo | jdiegima. Visi . (27)
galimybes, siekiant | personalo »Microsoft  Offise | pedagoginiai darbuotojai ir
pagerinti veiklos | informacinio 365 ir ,,Microsoft | 5 administracijos
procesus [staigoje raStingumo Teams® platformoje | darbuotojai dalyvavo 3 daliy
gebéjimai. Vidaus | (iki gruodzio 1 d.). | programos ,»Svietimo
veiklos  procesai jstaigos  vidaus procesy
valdomi ,,Microsoft tobulinimas panaudojant




Offise  365% ir
LMicrosoft Teams*
platformoje

2. Ne maziau kaip
50 % vidaus
procesy  valdomi
panaudojant

»Microsoft Offise
365“ ir ,,Microsoft
Teams® platformg
(iki gruodzio 31 d.)

»Microsoft Office 365% ir

,,Microsoft Teams®
aplinkas® mokymuose.
Mokymai darbuotojams

organizuoti 2021 m. vasario
2 d., kovo 30 d., lapkricio 18
d. Mokymai padéjo
darbuotojams susipaZinti su
»Microsoft Offise 365 ir
LMicrosoft Teams*
platforma ir gebéti dirbti
joje. .
2.1. Pasiekti, kad 50 %
vidaus procesy biity valdomi
panaudojant Microsoft
Offise 365“ ir ,,Microsoft
Teams®™ platforma, pavyko
i§ dalies dél objektyviy
priezas¢iy (dél COVID-19
ligos paskutiniai mokymai
buvo nukelti | lapkri¢io
meén.). Po mokymy
inicijavau ir organizavau 2
virtualius pasitarimus (2021
m. lapkri¢io 23 d., 2021 m.

gruodzio 9 d.)
administracija ir pedagogai
jau vykdo . minétoje
platformoje vidaus

dokumenty valdyma, darby
delegavimag atskiriems
darbuotojams :

1.2. Igyvendinti

patyriminio ugdymo
model] - STEAM
programg  ,Atradimy

dziaugsmas vaikystéje*

Apjungiamos visos
[staigoje vykdomos
veiklos, kirybiskai

taikoma STEAM
programa,
lavinamas  vaiky
kirybingumas,
kritinis mastymas,
komandinis darbas,
gebejimas  drauge
projektuoti ir
igyvendinti

novatoriSkas idéjas

1. Ne maziau kaip
50 % STEAM
programos  veikly
yra integruojamos j
ikimokyklinio  ir
prieSmokyklinio

ugdymo programas
(iki gruodZzio 20 d.).

1.1. 50 % Istaigoje vykdom

STEAM veikly yra
integruojamos i
ikimokyklinio Lo
prieSmokyklinio  ugdymo

programas. Kiekviena grupé
(iSskyrus lopSelio gr.) per
savaite 2 val. skiria STEAM
metodo integravimui ]
ugdymo programas.
Ugdytiniai pagilino Zinias
apie  gamtos reiSkinius,
eksperimentus su gamtine
medzZiaga, tyrinéjo . juos
supan¢ig aplinka, mokési




spresti problemas, ieskojo
sgsajy tarp jvairiy reiskiniy,
analizavo, sistemino ir
pristaté savo darbo
rezultatus. STEAM wveikly
metu  vaikams  lavinosi
smulkioji motorika, akies-
rankos judesiy koordinacija,
kiirybiskumas,
savarankiskumas,
bendravimo ir
bendradarbiavimo jgtidZiai.

2. Jgyvendinta ne | 2.1. Inicijavau ir
maziau  kaip 4 | koordinavau - q
respublikiniai ir 2 | respublikiniy ir 4
tarptautiniai tarptautiniy  ,.eTwinning®
projektai, susij¢ su | projekty susijusiy - su
STEAM  modeliu | STEAM modeliu
(iki gruodzio 31 d.) | jgyvendinima, (,,103 *mazi
zingsneliai®, ,.Kalédy
laukimas su STEAMY,
HJauku, ramu ir kvepia
laukimu®, LAuginu

mamytei®
1.3. Pagerinti [staigos ir | Vykdoma dialogu | 1. Organizuoti 2 | 1.1. Inicijavau ir

tévy bendradarbiavimo
kokybe

grista partneryste,
abipusis atvirumas,

pageréjes
keitimasis
informacija, tévy
itraukimas | veiklos
modeliavimo

procesus, nuoseklus
darZelio specialisty,
pedagogy ir vadovy
pagalbos  tévams
teikimas

susitikimai-
konsultacijos
tévams su
Pedagoginés
psichologinés
tarnybos
specialistais  vaiky
adaptacijos ir
pasiruo§imo
mokyklai
klausimais
rugséjo 1 d.).

(iki

organizavau 2 susitikimus-
konsultacijas tévams su
Pedagoginés psichologinés
tarnybos specialistais vaiky
adaptacijos ir pasiruosimo
mokyklai klausimais
(nuotoliniai susitikimai
ZOOM platformoje 2021 m.
balandZio 21 d., birzelio 15
d.). Nuotoliniuose

susitikimuose dalyvavo 92

% tevuy.

1.2. Suteikta  informacija
tévams apie vaiky
pasiruosimg lankyti
ikimokykling jstaigg
(lopSelio gr.), mokykla,
parengti 2 iSsamiis
lankstinukai, parengtos

rekomendacijos ir pateiktos
el. dienyne, tévams :buvo
teikamos konsultacijos




2. Parengtas ir
jgyvendintas
bendradarbiavimo

su tévais planas
2021 metams (I
ketvirtis).

3.50 % tévy
dalyvauja ir/ar
prisideda prie
ugdymo  proceso
organizavimo
grupese (iki

gruodZio 31 d.).

4. Ne maziau kaip
80 % tévy domisi
Istaigoje vykdoma

individualiai, nuolat
informuojami ir kvie¢iami
dalyvauti Pedagoginés
psichologinés tarnybos
organizuojamuose
mokymuose minétomis
temomis.

2.1. Inicijavau ir suderinau
su Tevy tarybg 2021 mety
bendradarbiavimo su tévais
plano parengima,  kuris
patvirtintas Istaigos
direktoriaus 2021 m. sausio
14 d. jsakymu Nr. V-16.

2.2. Organizavau 4 »Tévy
tarybos posédzius (2021 m.
vasario 5 d., balandzio 14 d.,
spalio 13 d., gruodzio 9 d.),
kuriuose svarstyta ir pritarta
2020 m. paramos . léSy
ataskaitai, pristatytas 2020
m. biudzeto 1é8y jsisavinimo
ataskaita, analizuotos tévy

jsitraukimo ] ugdymo(si)
procesg galimybés,
palankios ir saugios
aplinkos kitirimas, STEAM
metody taikymas.

Pasitarimuose dalyvavo 94
% tévy tarybos nariy. -
3.1. Del susidariusios
situacijos (COVID-19 ligos)
Salyje, tévai neturi
galimybés dalyvauti
ugdymo procese tiesiogiai,
taciau, iSanalizavus
duomenis el.  dienyne,
galima teigti, kad 64,4 %
tévy prisijungia virtualiai
prie jstaigoje jgyvendinamy
projekty, teminiy savailiy,
organizuojamy akcijy,
sporto renginiy, vykdomy
jstaigoje ir mieste.

4.1. 2021 m. balandZio mén.
stebésenos rezultatai el.
dienyne, internetinéje




veikla (iki gruodZio
31d.)

5. Atlikta Jstaigos ir
tevy
bendradarbiavimo
kokybés  apklausa
(IV ketvirtis)

svetaingje, uzdaroje [staigos
,Facebook®, ,Messenger*
paskyrose, skambucdiai,
SMS Zinutés parode, kad 58
% apklausoje dalyvavusiy
tévy, domisi  jstaigoje
vykdoma wveikla. Atlikus
stebéseng 2021 m. gruodzio
meén., tokiy tévy buvo 82 %.

Lyginant stebésenos
rezultatus  balandzic  ir
gruodZio  meén.,  tévus

labiausiai domina: ugdymo
proceso organizavimas — 64
% (buvo 59 %),
igyvendinami projektai— 48
% (buvo 42 %), Sventés — 52
% (buvo 46 %), sporto
renginiai — 36 % (buvo 33
%) , edukacines iSvykos—21
% (buvo 20 %). Stebésenos
rezultatai aptarti Mokytojy
tarybos posédyje 2021 m.
gruodzio 16 d., tévams
rezultatai bus pristatyti. 2022
m. sausio meén. Tevy tarybos
posedyje.

5.1.2021 m. gruodzio 16—
22 d. el. dienyne atlikta

apklausa, siekiant
iSsiaiskinti

bendradarbiavimo su tévais
kokybe. Anoniminéje

apklausoje ‘dalyvavo 58 %
tévy. Duomenys atskleide,
kad 87,95 % apklausoje
dalyvavusiy tévy, sutinka,
jog yra kvietiami dalyvauti
ir prisidéti prie [staigoje
vykdomy veikly, renginiy;
95,18 % tévy teigia, kad gali
iSsakyti savo abejones ir
kritika, susijusig su grupés
veikla; 91,57 % — pritaria,
kad atsiZvelgiama | tévy
nuomong; 84,34 % — mano,

kad informuojami .’ apie




vaiko pasiekimus, pazanga
ir problemas; 96,39 % -
sutinka, kad wvadovai laiku

informuoja  tévus  apie
pasikeitusius jstatymus,
sprendimus; 75,91 % - |
vadovus besikreipianciy
tévy gauna iSsamia, aiSkia
informacijg; 23,45 % -
pageidauja, kad  bity

jtraukiami j ugdymo plany
rengima, scenarijy kiirima
ivairioms Sventéms
organizuoti

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1-

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys/ veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Vykdydama teisés akty reikalavimus, 2021 m.
rugséjo 7-14 d. inicijavau ir organizavau [staigos
darbuotojams mokymus ,Paprastai ir aiskiai apie
mobingg ir psichologinj smurtg”, Psichosocialinés
rizikos vertinimo ir mobingo darbe tyrimg ir rezultaty
aptarimag. Parengiau ir patvirtinau ,Fizinio ir
psichologinio smurto darbo vietoje prevencijos ir
intervencijos tvarkos aprasg” (2021 m. rugséjo 6 d.

Parengta tvarka padés Istaigoje sukurti
planingy ir sistemingy priemoniy visuma,
skirta sukurti tokig darbo aplinka, kurioje

darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, izeidzianciy

veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma,

isakymas Nr. V-100) ir ,Darbuotojy psichologinio | fizinj ar psichologinj asmens
saugumo uztikrinimo Klaipédos lopselio darzelio | nelieCiamuma

»Klevelis® politikos jgyvendinimo tvarkos aprasg™ A
(2021 m. rugsejo 6 d. jsakymas Nr. V-102)

3.2. Sudariau  sglygas  [staigos  administracijos | Istaiga galés centralizuotai valdyti ir
darbuotojams dalyvauti Klaipédos miesto savivaldybés | saugoti ~ skirtingy riiSiy ir formy
administracijos organizuotuose mokymuose | dokumentus, teikti el... dokumentus
»Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, ,,Personalas® | pasira§ymui, - tvarkyti dokumentacijos

plang ir vykdyti dokumenty apskaita,
skirti uzduotis ir kontroliuoti jy vykdyma,
atlikti kitus su dokumenty tvarkymu ir
valdymu susijusius veiksmus




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

4.1. - - - -

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis: <
1 —nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 34 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 44
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o0 34 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 34 4o
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 34 4o
IV SKYRIUS ]
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS '

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas aititinkamas langells

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai 4

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai [J

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo ; it
P ylity PP ¢y pag Patenkinamai O

rodiklius ,
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai -
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos personalo strateginis mgstymas ir poky¢iy valdymas

7.2. Svietimo jstaigos partneryste ir bendradarbiavimas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Siekti vaiky pasiekimy
pazangos, tobulinant pedagogy ir
tévy partnerystg

Tévai jaucia atsakomybe
dalyvauti vaiko pasiekimy
ir pazangos vertinime

(individualtis  pokalbiai,
anketos tévams,
diskusijos, vaiko
pasiekimy aplanko
pildymas), vykdomas

glaudus pedagogy ir tévy
bendradarbiavimas

1.30 % tévy aktyviai dalyvauja
vaiky pasiekimy ir paZangos
vertinime iki 2022-12-30.

2.20 % tévy jsijungia j ugdymo
organizavimg,  organizuodami
veiklas vaikams iki 2022-12-30.
3. 2 kartus per metus organizuoti
individualiis susitikimai su tévais
aptariant vaiky pasiekimus ir

pazanga

8.2. Efektyvinti mokytojy
skaitmeninio rastingumo
kompetencijas

Skaitmeninés  ugdymo
priemonés,  programos
pajvairina, papildo ir
uztikrina kokybiska
ugdymo programos
jsisavinimg ir  vaiko

individualig paZzangg

1. Organizuotas kryptingas 75 %
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas (ne maziau kaip 2
dienos  skirtos  skaitmeninio
rastingumo kompetencijy
tobulinimui) iki 2022-12-30.

2. 80 % pedagoginiy darbuotojy
taiko skaitmenines mokomasias
programas ugdymo p[ObGSC iki
2022-12-30.

3. 1ki 2022-12-30 20 % pedagogy

vykdo sklaidg [staigoje

kompiuterinio raStingumo srityje

8.3. Siekti, kad [staiga buity jtraukta | Padidéjgs Istaigos | 1. Parengta  [staigos  fizinio
| Nacionalinj aktyviy mokykly | bendruomeneés fizinis | aktyvumo  skatinimo  veiklos
tinklg aktyvumas. Kuriama | jsivertinimo ataskaita iki 2022-
fiziniam aktyvumui | 06-30. .

palanki lop3elio-darzelio | 2. Papildyta lauko erdve naujomls

aplinka, integruojant | fizinj aktyvumq skatinanéiomis

fizinj aktyvuma j kasdienj
jstaigos gyvenima

priemonémis (2 pr1emones) iki
2022-12-30.

3.2022 metais vaiky sveikatai
gerinti ir fiziniam aktyvumui
stiprinti, kiekviena grupé kasdien
skiria ne mazau kaip 2 val.

4. 2022 m. [staiga dalyvavo fizinj
aktyvumg  skatinaniuose 4
projektuose  Salyje ir 3
projektuose mieste ar [staigoje.

Projektuose dalyvauja 30 %




[staigos pedagogy ir 40 %
ugdytiniy.

5.1ki 2022-12-31 parengti ir
igyvendinti  fizinj aktyvumg
skatinantys 2 projektai Salyje ir 2
istaigoje ar mieste, kuriuose
dalyvauja 30 % pedagogq

6. Istaiga jtraukta | Nacionalinj
aktyviy mokykly tmqu iki 2022-
12-30

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél uZsitesusios epidemiologinés situacijos tévai negalés dalyvauti ugdyme kontaktiniu biidu

9.2. Del didelio darbuotojy sergamumo gali biiti sudétinga tobulinti kompiuterinj rastingumg ir jo
taikyma ugdymo procese

9.3. Dél pasikeitusiy teisés akty gali nepavykti jsitraukti | Nacionalinj aktyviy mokykly tinkla




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

2021 m. Vadovo veiklos ataskaita vertinama labai gerai. Vadovas nuosekliai ir atsakingai kartu su
bendruomene jgyvendino numatytus tikslus ir uZdavinius. Didelj démesj vadovas skyré mokytoju
motyvavimui tobulinant kvalifikacijg skaitmeniniy technologijy srityje, STEAM metodo integravimui j
ugdymo programas, sudaré sglygas mokytojams susipazinti su eTwinning platforma, skatino dalyvauti
bei rengti projektus, dalintis patirtimi su kolegomis.

2021 m. Vadovo veiklos ataskaitai pritarta [staigos tarybos 2022 m. sausio 31 d. protokoliniu

nutarimu (protokolas Nr. V16-1). -
4 ;;/)
oAt~ Zivilé Zibkuviené 2022-01-31
J

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: $vietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis, gebéjimai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatvti pareiginés algos kintamaija dali — 20
roc.

Istaigos tarybos pirmininkas

e,

Vytautas Grubliauskas 2022-02-23

Klaipédos miesto savivaldybés meras

- . . - . . . s .
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

Susipazinau.

Direktorius L_ﬁgkfzw% Birute Sakaliniené 2022-02-25




