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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELI0O , KLEVELIS”
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis” (toliau — LopSelis-darzelis), kodas 190426118,
darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai norminis teisés aktas, nustatantis LopSelio-
darZelio darbo tvarkg ir reglamentuojantis darbuotojy santykius darbe.

2. Taisyklés reglamentuoja jstaigos darbo tvarka, kurios tikslas — daryti jtaka LopSelio-
darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesiui, uztikrinti geresnj Lopselio-darzelio
veiklos organizavima, racionaly darbo laiko, zmogiSkyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg bei
darbo drausme, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija.

3. Lopselio-darzelio veikla grindziama Vaiko Teisiy Konvencija, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo
ministerijos, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos, Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
priimtais norminiais aktais, jsakymais, nutarimais bei Kkitais Lopselio-darzelio veiklg
reglamentuojanciais dokumentais.

4. Sios Taisyklés yra privalomos visiems Lop3elyje-darzelyje dirbantiems darbuotojams
ir taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
teises aktai.

5. Uz Lopselio-darzelio Taisykliy jgyvendinimg atsako jstaigos vadovas.

Il SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA

6. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

7. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés,
darbo santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

8. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galin¢ias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi buti
teisinga ir pateikiama Siose Taisyklése nustatytais terminais.

9. Darbuotojas, pasikeitus asmens duomenims, per tris darbo dienas privalo apie
pasikeitimus informuoti darbdavj. Pasikeitus faktinei gyvenamajai vietai darbdav] privalo
informuoti ne véliau kaip kitg darbo diena.

10. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, praneSimai, jsp¢jimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai ir
pan.) turi buti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie
atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai



dokumentai biity su asmens parasu skenuoti, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja iSsaugoti. Vienai i§ Saliy
nurodZius pagrjstas abejones dél Siy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo
darbdavys.

11. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobiidzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés aktg ar reikiamg informacija
elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta Kkitaip.
Darbuotojas gaves informacija ta pacig dieng arba ne véliau kaip sekancig darbo dieng atsako
paraSydamas ,,Gavau*.

12. Uz darbuotojy, neturinciy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg su
atsiystais teisés aktais ar kita informacija atsakingas raStinés administratorius.

13. Darbdavys privalo igyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus.

14. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uztikrinti
darbuotojo asmens duomeny apsauga, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems
asmenims, i$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

15. Vaizdo steb&jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai dél
darbo specifikos biitina uztikrinti vieSumg, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir Kkitais
atvejais, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo
stebéjimo ir garso jraSyma konkrecioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje
vietoje.

16. Ziniasklaidos atstovams informacija apie Lopselio-darZelio veikla teikia tik
Lopselio-darzelio direktorius arba direktoriaus paskirtas darbuotojas atstovauti Lopselio-darzelio
pozicija viesSoje erdvéje.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU IR UGDYTINIU SAUGA IR SVEIKATA, SMURTO IR PATYCIU
PREVENCIJA

17. Darbdavys privalo:

17.1. uztikrinti visy darbuotojy normalia, saugia ir sveikg darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, izeidzianciy veiksmy,
kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

17.2. imtis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

17.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatyme, kituose norminiuose teisés aktuose.

18. Lopselio-darZelio darbuotojas privalo:

18.1. pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis periodiskai pagal
patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika. Uz darbuotojy sveikatos pasitikrinimg laiku
atsakingas direktoriaus pavaduotojas;

18.2. pagal nustatytus reikalavimus pradédamas dirbti ir po to sistemingai iSklausyti
pirmosios pagalbos ir higieniniy jgiidziy kursg. Pazyméjimus, patvirtinancius privalomy ziniy
jgijima, pristatyti direktoriaus pavaduotojui;

18.3. uztikrinti smurto ir paty¢iy prevencija, besalygiskai vykdyti Smurto ir patyciy
prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo tvarkos aprase, pareigybiy aprasSymuose,
ugdymo sutartyse ir kt. direktoriaus patvirtintuose dokumentuose reglamentuojamas funkcijas ir
priemones;

18.4. nedelsiant informuoti direktoriy ar jo pavaduotojus apie situacija darbo vietose
ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir
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sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy
patys pasalinti negali.

19. Ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai
privalo: nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos biikle, daug démesio skiriant naujai atvykusiam
vaikui adaptacijos laikotarpiu. Draudziamos bet kokios fizinés, psichologinés bausmés.
Draudziama priimti sergancius ar (ir) turincius uzkre¢iamyjy ligy pozymiy (karsciuoja, skundziasi
skausmu, viduriuoja, vemia, kosi ir kt.) vaikus, taip pat serganéius pedikulioze. Po ligos vaikas
gali biiti priimtas ] jstaigg tik tévams (globéjams, riipintojams) pateikus gydytojo pazyma (forma
Nr. 027-1/a).

20. Pedagogai, vaiko pagalbos specialistai turi buti susipaZine ir vadovautis
darbe LopSelio-darZelio direktoriaus patvirtintomis Siomis tvarkomis:

20.1. Pirmos pagalbos teikimo nelaimingy atsitikimy ir susirgimy metu tvarka;

20.2. Mokiniy, serganciy létinémis neinfekcinémis ligomis (pvz.: cukriniu diabetu,
bronchine astma ar kita), kuriems reikia vartoti vaistus pagal gydytojo rekomendacijas, vaisty
administravimo tvarka;

20.3. Darbuotojy veiksmy, mokiniui susirgus ar patyrus traumg jstaigoje ir teiséty
vaiko atstovy informavimo apie jstaigoje patirta traumg ar imy sveikatos sutrikdyma, tvarka;

20.4. Mokiniy apzitiros dél asmens higienos, pedikuliozés ir niezy tvarka.

21. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai,
taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas darbo pazeidimu.

22. Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtinti darbuotojy ir ugdytiniy saugos ir
sveikatos vietiniai norminiai teisés aktai ir kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy ir ugdytiniy
sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.

) IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO, PERKELIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

23. Darbuotojai | darbg priimami, perkeliami j kitas pareigas, atleidZziami i§ pareigy
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais Lietuvos
Respublikos norminiais teisés aktais.

24. Asmenys, pretenduojantys eiti konkreCias pareigas LopsSelyje-darzelyje, turi
atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, nustatytus tos pareigybés apra§yme.

25. Su kiekvienu darbuotoju sudaromos darbo sutartys.

26. Darbo sutartis gali biiti pakeista, papildyta arba nutraukta tik jstatymy nustatyta
tvarka ir pagrindais, jvardintais Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

27. Kiekvienam priimtam darbuotojui uzvedama asmens byla: i$silavinimo ir
i$simokslinimo dokumenty kopijos, kvalifikacinés kategorijos suteikimo pazyméjimy Kopijos,
pazymos apie darbo staza.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

28. Lopselio—darzelio darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

29. Lopselyje-darzelyje nustatyta penkiy darbo dieny savaitée. Seitadieniai ir
sekmadieniai yra poilsio dienos.

30. Darbo savaités ir darbo dienos trukmé:

30.1. direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojuli,
specialistui, rastinés administratoriui, sandélininkui, viréjui, kiemsargiui, darbininkams nustatoma
8 valandy darbo diena ir 40 valandy darbo savaite;
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30.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojams ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams,
neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojams nustatoma 36 valandy darbo savaiteé, i§ jy: 33
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per savait¢ netiesioginiam darbui
(tai gali buiti darby planavimas, programy rengimas, pasirengimas veiklai, konsultacijos tévams
(globéjams, ripintojams) ir pedagogams, darbas komisijose, darbo grupése ir kt.);

30.3. logopedui nustatoma 27 valandy darbo savaité, i§ jy: 22 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su specialiyjy poreikiy vaikais ir 5 valandos per savaite skiriamos
netiesioginiam darbui (tai gali buiti darby planavimas, kalbos ugdymo individualiy, pogrupiniy ir
grupiniy programy rengimas, pasirengimas pratyboms, pagalba pedagogams rengiant ugdymo
programas, konsultacijos tévams (globé&jams, riipintojams) ir pedagogams, darbas vaiko gerovés
komisijoje ir kt.);

30.4. meninio ugdymo mokytojui nustatoma 26 valandy darbo savaité, i§ jy: 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 2 valandos — metodinei veiklai (planavimui,
pasiruo$imui veikloms, koncertams, projektinei veiklai, dalyvavima darbo grupése ir kt.);

30.5. ikimokyklinio ugdymo mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo,
neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojo, auklétojo padéjéjy darbo laikas skai¢iuojamas pagal
suming darbo laiko apskaita. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis — trys ménesiai. Tikslus
darbo pradzios, pabaigos laikas fiksuojamas darbo grafikuose.

31. Darbuotojy, dirbanc¢iy papildoma darba, darbo dienos trukmé negali virSyti 12
valandy, o darbo savaités trukmé negali virSyti 60 valandy.

32. Darbo pradzia 10,5 valandy darbo grupéje — 7.30 valanda, darbo pabaiga— 18.00
valanda.

33. Lopselio-darzelio direktorius, darbuotojo praSymu gali suteikti laisvas dienas,
garantuojant vidutinj darbo uzmokestj ir darbo vieta:

33.1. artimyjy giminai¢iy (tévy, jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy, sesery, seneliy ir
vaikaiCiy, sutuoktinio, sutuoktinio tévy, vaiky (jvaikiy), broliy ir sesery mirties atveju — iki 3
dieny.

34. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus pasirasytinai, gali
biiti pavesta atlikti pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio
darbuotojo. Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka arba
uzmokestis uz iSdirbtas valandas.

35. Lopselio-darzelio darbuotojai dirba pagal darbo grafika:

35.1. pedagoginiam personalui kiekviena ménesj darbo grafika sudaro direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Jis teikia direktoriui darbo grafikg tvirtinti ne véliau, kaip 1 savaité iki
ménesio pradzZios;

35.2. nepedagoginiam personalui kiekvieng ménesj darbo grafikus sudaro
direktoriaus pavaduotojas. Jis teikia direktoriui darbo grafika tvirtinti ne véliau, kaip 1 savaité iki
ménesio pradZios;

35.3. administracija turi teis¢ esant butinybei keisti LopSelio-darzelio darbuotojy
darbo grafikus.

36. Darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko.

37. Darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti vadovo sutikimg. Savavaliskai darbuotojams keistis pamainomis, isleisti
vienas kitg i§ darbo grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

38. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visiSkai negalintys atvykti j darba, apie
tai nedelsdami privalo informuoti savo vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jei
darbuotojai apie savo neatvykimg de¢l tam tikry priezas€iy negali pranesti patys, tai gali padaryti
Kiti asmenys.

39. Darbuotojo faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose kiekvieng dieng. Uz
duomeny teisingumg atsako Ziniarastj uzpildes ir pasiras¢s asmuo.
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40. Darbuotojy poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
Kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

41. Kasdienio poilsio laikas:

41.1. pragjus pusei darbo dienos, darbuotojams suteikiama 30 minuciy pertrauka
pailséti ir pavalgyti. Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laikg. Darbuotojas pertrauka pavalgyti ir
pailséti naudoja savo nuozilra, t.y. jos metu neprivalo vykdyti vadovy nurodymy, atlikti savo
tiesioginio darbo, turi teise¢ palikti darbo vietg;

41.2. darbuotojams, dirbantiems su vaikais, ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali
palikti darbo vietos (vir¢jams, ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, auklétojy padéjéjams ir pan.), suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu (darbo
vietoje);

41.3. darbuotojams papildomos pertraukos pailséti, dirbantiems lauke, specialiosios
pertraukos dirbantiems su vaizdo terminalais numatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu.

42. Kassavaitinis poilsio laikas: poilsio dienos — Sestadienis ir sekmadienis.

43. Kasmetinis poilsio laikas — $venciy dienos, atostogos.

44. Darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Lietuvos
Respublikos Darbo Kodekse.

45. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams
ne véliau, kai iki einamyjy mety balandziol dienos.

46. Tikslinés (mokymosi) atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu.

47. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekse numatytais atvejais. ISimtinais atvejais, darbuotojui pateikus praSyma raStu, Saliy
susitarimu gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos iki 30 darbo dieny.

48. Darbuotojams leidziama neatvykti j darbg tik Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse numatytais atvejais.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES LOPSELIO-DARZELIO ADMINISTRACIJOS IR DARBUOTOJU
PAREIGOS

49. LopSelio-darzelio darbuotojai privalo:

49.1. periodiskai tikrintis sveikatg. ISvados apie tinkamumg dirbti fiksuojamos
medicininéje knygeléje (Forma Nr. 048/a);

49.2. pedagoginis personalas privalo isklausyti pirmosios medicininés pagalbos
teikimo kursus, visi darbuotojai — higienos jgiidziy kursus ir gauti tai liudijantj paZyméjima;

49.3. atsakyti uz vaiky sveikatg ir gyvybe jstaigoje ir uz jos riby, visg jo buvimo
ikimokyklingje jstaigoje laika;

49.4. vykstant uz jstaigos riby (spektakliai, ekskursijos ir kt.) reikalingas tévy
(globéjy, rupintojy) sutikimas;

49.5. susirgus vaikui, nedelsiant informuoti tévus (globéjus, riipintojus) ar pakviesti
medicining pagalba;

49.6. laikytis darbo saugos ir sveikatos, higienos normy ir taisykliy, prieSgaisrings ir
civilinés apsaugos reikalavimy;

49.7. imtis priemoniy, jgalinan¢iy skubiai pasalinti priezastis ir sglygas, kurios kliudo
normaliam darbui arba jj apsunkina, nedelsiant pranesti administracijai apie atsiradusias klititis,
pavojus, jeigu darbuotojas pats negali jy pasalinti;

49.8. darbo laiku atlikti pareigines funkcijas bei Lopselio-darzelio administracijos,
vadovo pavestas uzduotis, nurodymus, darbo metu neuzsiimti pasaliniais darbais;



49.9. Lopselio-darzelio vadovaujantys darbuotojai (pagal organizacing valdymo
struktiirg) privalo kontroliuoti ir prizitiréti jiems pavaldziy darbuotojy darba, vertinti jo kokybe ir
visiSkai atsakyti uz jy darbo rezultatus. Vykdyti jstaigos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima;

49.10. saugoti ir tausoti Lopselio-darzelio turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, medziagas, kompiutering jrangg, technika, elektros energija ir kitus jstaigos
materialinius iSteklius, nesinaudoti jais ne su darbu susijusiais tikslais ir neleisti to daryti
pasSaliniams asmenims;

49.11. palaikyti Svarg ir tvarkg darbo vietoje, o taip pat kitose Lopselio-darzelio
patalpose bei teritorijoje, baigus darbg ar iSvykstant i§ darbo vietos i$jungti elektra, kompiutering
jranga, uzdaryti langus, nepalikti ant stalo dokumenty su konfidencialia informacija, kiekvieng
penktadienj skirti 30 min. darbo vietos perziiirai;

49.12. rupintis darbo vietos estetika.

50. Darbuotojui, pazeidusiam S$ias Taisykles, taikoma tarnybin¢ ar drausminé
atsakomybé.

51. Darbuotojy tarnybing ar drausmin¢ atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

52. Lopselio-darzelio darbuotojams draudZiama:

52.1. leisti lankytis paSaliniams asmenims virtuvéje, maisto produkty ir minksto
inventoriaus sandéliuose;

52.2. palikti pasalinius asmenis vienus kabinete;

52.3. naudotis elektriniais $ildymo prietaisais.

53. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo, asmeninius daiktus, (butinus vaistus, ar
kitas butinas asmenines priemones) laikyti darbuotojams skirtose rakinamose spintose.

54. Lopselio-darzelio darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity pasaliniy
asmeny.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

55. Darbuotojai turi teise:

55.1. naudotis socialinémis garantijomis, atostogomis;

55.2. pateikus rastiSkg praSyma neatvykti j darbg administracijai leidus, nemokant
darbo uzmokescio;

55.3. laiku, nustatytomis dienomis gauti darbo uzmokestj;

55.4. i§ administracijos gauti visg biiting informacija, reikalingg tinkamai atlikti
darbo sutartimi patvirtintus ir pareiginiuose aprasuose nurodytus darbus.

VIl SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

56. Lopselio-darzelio darbuotojai turi biti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga Svari,
tvarkinga, dalykinio stiliaus.

57. Savo elgesiu reprezentuoti Lopselj-darzelj, laikytis tarnybinés etikos, elgtis su
bendradarbiais, vaiky tévais (globéjais, riipintojais), SvecCiais pagarbiai, tolerantiskai, gerbti jy
privatumg ir neskleisti apie juos konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose
nesivadovauti emocijomis.

58. Lopselyje-darzelyje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné atmosfera.

59. LopSelio-darzZelio darbuotojams draudZiama:

59.1. taikyti vaikams fizines ir psichologines bausmes;

59.2. leisti pasiimti i§ LopSelio-darzelio vaikus neblaiviems tévams (globéjams,
ripintojams), nepilnameciams Seimos nariams, nepazjstamiems asmenims;
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59.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus, kitas toksines medziagas, biti
neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiky, toksiniy medziagy ar medicinos preparaty;

59.4. rukyti LopSelio-darzelio patalpose ir teritorijoje;

59.5 vartoti necenzirinius zodZius ir posakius, zeminancius asmens garbe ir oruma;

59.6. laikyti savo darbo vietoje daiktus nieko bendra neturin¢ius su darbiniy funkcijy
atlikimu, savo asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

60. Lopselio-darzelio darbuotojams darbo uZzmokestis nustatomas darbo sutartyje jos
pasiraSymo metu, vadovaujantis galiojanciais Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
nustatytu tarnybinio atlyginimo koeficientu, jvertinant darbuotojo iSsilavinima, staza, kvalifikacing
kategorija.

61. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj 10 ir 25 dienomis, pinigus
pervedant | asmenines darbuotojy saskaitas. Darbuotojams apie ménesio darbo uzmokestj
iSduodami atsiskaitymo lapeliai arba darbuotojui pageidaujant informacija pateikiama j asmeninj
elektroninj pasta.

61%. Priemoky mokéjimas:

61.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems savo darbo
laiku (kai ugdymo procese dalyvauja vienas mokytojas vietoje dviejy), uz darby masto padidéjima
mokama iki 20 proc. vidutinio darbo uzmokescio priemoka;

61.2. uz papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma priemoka jstaigos darbuotojams skiriama lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu. Jsakyme konkre¢iai nurodoma: suma, uz kokj papildoma darbo krivj ar
papildomy pareigy ar uzduoc¢iy atlikimg skiriama priemoka, nurodomas konkretus terminas;

61.3. jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas teikia motyvuotg siiilyma lopSelio-darzelio
direktoriui nutraukti priemokos mokéjima;

61.4. priemokos uz papildoma darbo kriivi ar kity papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg dydis nustatomas atsizvelgiant j lopSelio-darzelio DU fondo 1é3as;

61.5. trikstant DU fondo 1éSy, suderinus su jstaigos savivaldos institucijomis,

priemoky mokéjimas sustabdomas.
2021 m. kovo 26 d. Klaipédos lopselio-darzelio ,, Klevelis “ direktoriaus jsakymo Nr. V-59 redakcija

62. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng karta per meénesj.
Avansas mokamas esant rastiSkam darbuotojo prasSymui.

63. Darbo uZmokestis uZ atostogas mokamas ne veliau kaip prie§ 3 dienas iki
prasidedant atostogoms.

64. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty
nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

65. Pagrindinés darbdavio pareigos:

65.1. laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy darbg, darbuotojy sauga
ir sveikata, ripintis personalo poreikiais;

65.2. uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas;

65.3. jrengti darbo vietas, atitinkancias darbo saugos ir sveikatos reikalavimus;
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65.4. uztikrinti darbuotojy asmeniniy daikty, lauko drabuziy, avalynés saugy
laikyma, darbuotojams skirtose rakinamose spintose;

65.5. rupintis personalo kvalifikacijos kélimu bei mokymu.

66. Pagrindinés darbdavio teisés:

66.1. reikalauti ir kontroliuoti kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo
drausmeés;

66.2. reikalauti ir pavesti kontrole, pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui, kad
darbuotojai laikyty ir uztikrinty savo asmeniniy daikty saugumg bei neprieinamumg kitiems
asmenims (ypatingai vaikams);

66.3. esant bitinybei, pakeisti darbuotojo darbo vieta ir laika. Sis pakeitimas néra
darbo salygy pakeitimas;

66.4. istatymy nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas;

66.5. kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi $iy Taisykliy;

66.6. naujai atvykusius darbuotojus pasirasytinai supazindinti su Siomis Taisyklémis.

XI SKYRIUS
DARBAS VASARA

67. Vasaros laikotarpiu jstaiga uzdaroma pagal Svietimo skyriaus vedéjo jsakyma
arba pagal jstaigos direktoriaus jsakyma, jei tokj atveji numato steigé€jas, pasiruoSimui kitiems
mokslo metams, taupant biudZetines 1ésas. Personalas grizgs po kasmetiniy atostogy, nesant vaiky,
dirba darbus reikalingus jstaigg paruosti naujiems mokslo metams, t.y. vykdo paruoSiamuosius
darbus iki sugrjzta i jstaigg vaikai.

X1l SKYRIUS
SUSIRINKIMU ORGANIZAVIMO TVARKA

68. Bendri jstaigos susirinkimai organizuojami vieng-du kartus per metus, pedagogy
tarybos posédziai — tris kartus per metus arba pagal poreikj. Visuotiniai tévy (globéjy, rtpintojy)
susirinkimai — vieng kartg metuose.

69. Darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose ir posédziuose bitinas, iSskyrus
pateisinamus atvejus. Susirinkimai vyksta uZtikrinant vaiky sauguma, paliekant budincius
darbuotojus vaiky miego metu arba po darbo.

X1 SKYRIUS
SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

70. Paskatinimai, apdovanojimai ir materialiné parama skiriama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir LopSelio-
darzelio Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

71. Uz nepriekaiStingg darbiniy pareigy vykdyma, isskirtines savybes, ypatingai
gerai atlikta darba, specialiy uzduociy, reikalaujanciy ypatingos skubos ir kokybés atlikima,
atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo asmeninj indélj, kirybiskumg darbe ir kitus pasiekimus,
skiriami paskatinimai: jstaigos, aukStesnés organizacijos padéka. Gali biti ir kitos paskatinimo
formos.

72. Uz darbo drausmés pazeidimus, t.y. nevykdant darbo pareigy arba netinkamai jas
vykdant dé¢l darbuotojo kaltés (ty€ios ar neatsargumo), gali biiti skiriama viena 1§ §iy drausminiy
nuobaudy: pastaba, papeikimas ar atleidimas i§ darbo.

73. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybeé.

74. Drausmines nuobaudas Lopselio-darzelio direktorius skiria vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu.

XIV SKYRIUS



9
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

76. Taisyklés gali biiti keiiamos, papildomos keiciantis jstatymams, keiciant
Lopselio-darzelio veiklos organizavimg ar jj reorganizuojant.

77. Siy Taisykliy laikymasis yra viena darbo drausmés sudétiniy daliy.

78. Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais visi LopSelio-darzelio darbuotojai turi
biiti supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA:

Darbo tarybos posédzio
2019-04-16 protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. V17-2)



