KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS”
DIREKTORIUS

. ) ) ISAKYMAS
DEL LOPZELIO-DARZELIO ,KLEVELIS“ NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 16 d. Nr. V-21
Klaipéda

Atsizvelgdama j lopSelio-darzelio ,.Klevelis* nuostaty, patvirtinty Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2011 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. AD1-1010, 23.9
papunktj,

tvirtinu Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis“ nuotolinio darbo tvarkos aprasg ir
jo priedus (pridedama).

Direktoré Biruté Sakaliniené




PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis*
direktoriaus 2020 m. kovo 16 d.
jsakymu Nr. V-21

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO »KLEVELIS” NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis* nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti
darboviet¢je, taciau dél tam tikry prieZas¢iy atlieckamas kitoje vietoje su jstaigos direktoriumi
suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu blidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis | tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo rupintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uZtikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasickiamas
tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleides skambudius
perskambinti ne véliau kaip per viena valandg. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj ar
istaigos kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy.
Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo
praSyma (1 priedas). ’

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo laikag;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Sprendima dél nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima jstaigos
direktorius.
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9. Sprendimas dél nuotolinio darbo jforminamas darbo sutartyje, pakei¢iamas darbo
grafikas.

10. Nuotolinio darbo laikas naudojamas:

10.1. pasirengti ugdomajai veiklai;

10.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;

10.3. programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje;

10.4. vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

10.5. dalyvauti rengiant individualias programas;

10.6. pasirengimui atvirai veiklai ir gerosios patirties sklaidai, jos apibendrinimui;

10.7. turizmo renginiams, i§vykoms organizuoti;

10.8. lopSelio-darZelio informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams ir
rekomendacijoms rengti;

10.9. grupés ir lopSelio-darzelio informaciniams stendams tvarkyti;

10.10. edukaciniams-kultlriniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti
juose;

10.11. darbui kiirybinése grupése;

10.12. kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy medziagai tvarkyti;

10.13. tévams (globéjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;

10.14. tirlamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

10.15. dokumentacijai tvarkyti, rengiantis atestuotis;

10.16. ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti;

10.17. savivietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui.

10.18. darbui jstaigos savivaldoje;

10.19. dalyvauti taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;

10.20. lopselio-darzelio veiklos kokybei jsivertinti.

11. Kiekvieng savait¢ mokytojai pildo nuotolinio darbo ataskaitos formg, kurig
pateikia el. paStu direktoriaus pavaduotojai ugdymui iki sekandios savaités pirmadienio (2
priedas).

12. Pasibaigus karantinui mokytojai raso prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu budu
panaikinimo (3 priedas).

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu budu metu formuojamy uzduo€iy ir atsiskaitymo uZ jas. Atsiskaitymo prieziiira
vykdo direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

14. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

-15. Darbuotojui, kuris nesilaiko ApraSo reikalavimy, tiesioginio vadovo sitlymu
galimybeé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis*
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
1 priedas '

(vardas pavardé)

(adresas, telefono numeris)

(pareigos)

Klaipedos lopselio-darzelio ,,Klevelis*
direktorei Birutei Sakalinienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Klaipéda

PraSau leisti dirbti nuotoliniu biidu ne loSelyje-darzelyje ,Klevelis®, o kitoje,
pasirinktoje pagal poreikius, vietoje. Dirbdama ne lopSelyje-darzelyje ,.Klevelis®, jsipareigoju
laikytis darbuotojy asmens duomeny apsaugos, darbo saugos ir sveikatos apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, nekelti pretenzijy dél pasirinkty darbo sglygy, patirty
i8laidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniskai uz jvykusius nelaimingus atsitikimus:.

Informuoju, kad nuotoliniam darbui naudosiu jstaigos kompiuter, priemoniy
poreikio neturiu.

Pageidauju dirbti pagal patvirtintg darbo grafika ne lopselyje-darzelyje ,,Klevelis”

nuo m. d. iki m. d.

Darbo vieta:

Telefonas

El. pastas

(para3as) (vardas, pavardé)



Klaipédos lopselio-darzelio ,,Klevelis®
nuotolinio darbo tvarkos apraso
2 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS , KLEVELIS“

Ikimokyklinio ugdymo mokytojos

(pareigybé, vardas, pavardé)
2020 M. e, men.

NUOTOLINIO DARBO ATASKAITA

Eil. Data Vykdoma veikla Rezultatai, jy Kuruojancio vadovo
Nr. panaudojimas vertinimas, refleksija
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Kuruojancio vadovo para$as

Pedagogo parasas




Klaipédos lopselio-darzZelio ,,Klevelis*
nuotolinio darbo tvarkos apra$o
3 priedas

(PraSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo formos pavyzdys)

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)
Klaipédos lopselio-darzelio ,.Klevelis“
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Klaipéda

Prasau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu budu nuo

(data)

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



